ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ                      ΕΜΠ .......................

                                                                                     ΗΜΕΡ. ....................

                                                                    Προς (επιλέγουμε όπου το απευθύνουμε)

                                                                    Β΄ Αξιολογητή  ή  Διεύθυνση Διοικητικού

                                                                         ......................................... ...............              

                                                                       Κοινοποίηση (το διαγράφουμε ανάλογα)

                                                                        Διεύθυνση Διοικητικού

                                                                        Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού                    







   ΕΤΕΑΕΠ

            Ο/Η κάτωθι υπογεγραμμένη/ος..................................................................... του ....................... σας διαβιβάζω / επιστρέφω την έκθεση αξιολόγησης / έγγραφο της/του ..........................................................................................................................,

σε κλειστό φάκελο χωρίς τη δική μου αξιολόγηση ως α΄ αξιολογητή επειδή συμμετέχω στην απεργία – αποχή, που έχει προκηρύξει η ΑΔΕΔΥ.

Επισημαίνω, ότι η συμμετοχή μου στην ως άνω νομίμως προκηρυχθείσα απεργιακή κινητοποίηση αποτελεί νόμιμο και συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα μου και συνέπεια αυτού δεν μπορεί να επιφέρει εις βάρος μου καμία έμμεση ή άμεση μορφή διοικητικής ή άλλης συνέπειας.
          Με την επιφύλαξη κάθε νομίμου δικαιώματός μου

                                                                                       Η/Ο διαβιβάζων/ουσα

                                                                                     ..........................................

                                                                                        Αθήνα ..............................                                                                              
